   住院医师规范化培训轮转考核表
姓名：　　　　　轮转科室：　　　　　　年　月　日　　至　　年　月　日

	考核项目
	考核内容
	备注

	劳动纪律
	迟到       次        早退         次
旷工       次        病假         日
事假       天        探亲假       天
婚假       天        产假         天
	附值班表

	管理病人
	例数：

病案号：
	

	临床操作
	例数：

病案号               名称
1.

2.

3.

4.

5.


	

	理论专业知识考核分数
	
	附考核试卷

	实践技能考核分数
	
	附考核试卷

	出科考核
	病案号：
评语：


	抽查病历一份



	指导老师
评语
	              指导老师签名：        年   月   日
	

	科主任
评语
	科室主任签名：        年   月   日
	


注：1.轮转科室应在轮转住院医师出科前3日组织出科考核，并认真填写此表并签名。

2.被考核的轮转住院医师将此表和在该科室的值班表一同交至科教处后，方能领取轮转通知单，前往下一个科室学习。

填写说明：
1. 劳动纪律：迟到、早退、旷工的次数

2. 管理病人：例数和病案号

3. 临床操作：操作项目例数、各项的名称和病案号

4. 理论专业知识考核，包括以下几个方面：（占25%）
1 掌握本科室常见病的基本理论和专业知识；
2 掌握本科室体格检查有关阳性体征的意义，
3 熟悉与本科室有关的各种物理学诊断、常规检查、常用功能检查项目的临床意义，
4 掌握本科室常用药物的应用及各种检验标本的采集、保存和送检方法。
5. 实践技能，包括以下几个方面：（占25%）
1 病历、医嘱、处方和各种检查申请单的书写能力，以随机抽查门诊、住院病历为准；
2 体检技能观察，操作规范化、阳性体征发现水平；
3 对常见病诊断及鉴别诊断是否能掌握要点和正确处理原则；
4 在门诊、病房处理常见病的能力（或在急诊工作中对危重病人抢救能力）；
5 对常规诊断操作是否正确，无菌概念熟练程度，对手术适应症、禁忌症、手术前后处理， 

手术基本操作掌握程度；
6 能否正确判断诊断资料及其他检查化验报告临床意义；
7 与患者沟通能力。
6. 出科考核，随机抽查已管病人的病例一份，根据病历书写的要求检查。（占50%）
	值班表复印件粘贴处

	考核试卷粘贴处


